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Demandeurs d’emploi
Salariés, travailleurs 

indépendants, 
exploitants agricoles

• Cap Emploi axe 2
• CEP actifs occupés
• Service Social 

Carsat

• Service Social MSA
• Comète
• EA 

• Pôle Emploi
• Cap Emploi
• Missions Locales

Inclu’Pro = Action de formation
Sessions visible sur le CARIF



L’offre Inclu’Pro : Schéma régional 
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Intermédiation Information 
collective SAS

Parcours 
personnalisé 

Module socle + 
modules 

personnalisés 
(composé d'un 

ou plusieurs 
modules)



L’offre Inclu’Pro : Cahier des charges
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Module 
Socle 

SAS
(20H max)

Module 
compétences 
& potentiel

Module 
Environnement et 

opportunités

Module 
Redynamisation 
(lever les freins)

Module 
Entreprise



L’offre Inclu’Pro : Cahier des charges

Module Objectifs / Contenu

Module Socle Acquérir la connaissance et la maitrise des compétences « douces /softskills » pour favoriser mon 
parcours vers l’emploi notamment par la communication verbale et non verbale.
- Mobiliser ses capacités attentionnelles
- Aborder un projet, son contexte, ses objectifs et ses acteurs
- Mettre en réseau des informations
- Savoir identifier et développer les softskills : résolution de problèmes, intelligence émotionnelle ; 
gestion du temps et du stress, …

Module Environnement et opportunités Développer la capacité à se rendre mobile et à s’approprier les ressources existantes sur le 
territoire.
- Construire mon parcours au regard de mon handicap ? 
- Savoir comment fonctionne le marché du travail ?
- Elaborer une stratégie formation, un accès à la qualification
- Appréhender et développer la connaissance des branches professionnelles

Module compétences et potentiel Cibler un objectif professionnel, revalorisation des potentialités, analyser et mettre en valeur les 
compétences maitrisées, celles restant à acquérir :
- Identifier compétences acquises / transférables
- Réaliser un bilan dynamique
- Evaluer : tests / remise à niveau

Module Entreprise Connaitre le fonctionnement de l’entreprise
- Découvrir les métiers
- Connaitre le fonctionnement de l'entreprise
- Parler de mon handicap en entreprise ?

Module Redynamisation Lever les freins et travailler sur la confiance et l’estime de soi
- Identifier et mettre en œuvre les solutions à ma disposition pour connaitre/accepter mon 
handicap ?
- Travailler la communication et l’image 
- Mettre en œuvre des actions pour agir sur mon environnement (mobilité, santé, garde 
d’enfants, …) ?
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Présentation du projet 
Thalent digital 



Présentation globale du projet
Thalent digital 
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Projet national initié par l’Agefiph nationale dans le cadre du 
PIC INCLUSION

Thalent digital vise à former des personnes en 
situation de handicap vers les métiers porteurs de 
l’informatique et du numérique

Les métiers ciblés par le projet sont les suivants pour la mise en œuvre de la POEC :

• Développeur web et web mobile – (Niveau Bac + 2)
• Technicien supérieur systèmes et réseaux – (Niveau Bac + 2)
• Technicien d’assistance en informatique (Niveau Bac)
• Designer Web option marketing digital – (Niveau Bac + 2)

Les POEC pourront être suivies d’un contrat en alternance pour obtenir un niveau 
supérieur en fonction des besoins des entreprises. 

Déroulé du projet : 
SOURCING

Un travail avec les acteurs du 
territoire, découverte des 
métiers du  numérique, 

positionner des demandeurs 
d’emploi TH  

SAS
Remise à niveau de 0 à 70h 

POEC Dérogatoire 
et/ou 

Préqualification Région 
+ POEC 

Contrat en alternance 
de 12 mois en fonction de la 
qualification visée et du besoin 

de l’entreprise

PIC INCLUSION 

Et OPCO pour lesquels les 
entreprises ont des besoins 

LES MEMBRES DU SPE et autres 
associations locales
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Contact:


